BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN

TAHUN ANGGARAN 2015-2019

RENCANA STRATEGIS

No Sasaran Strategis/ Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Program
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Sasaran Strategis
1 |Meningkatnya kualitas kapasitas Jumlah unit kerja yang memperoleh 2 6 12 20 30 [Program
kelembagaan Badan POM nilai penerapan SAKIP A Dukungan
Manajemen
Jumlah satker dengan laporan 40 40 41 41 41 |dan
keuangan yang memenuhi Standar pelaksanaan
Akuntansi Pemerintah ( SAP ) Teknis
Lainnya
Jumlah unit kerja yang menerapkan 55 55 56 56 57
sistem manajemen mutu ISO 9001
secara konsisten
Sasaran Kegiatan
1 |Dihasilkannya dokumen perencanaan, Jumlah dokumen perencanaan, 15 15 15 15 15
penganggaran, laporan keuangan, dan hasil |penganggaran, keuangan dan
evaluasi kegiatan yang terintegrasi monitoring dan evaluasi yang
dihasilkan
2 |Tersusunnya kajian Organisasi Tata Jumlah kajian Organisasi, Tata 1 1 1 1 1

Laksana, dan Reformasi Birokrasi

Laksana, dan Reformasi Birokrasi




